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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslar, Ege Universitesi 6n lisans ve lisans programlarini
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler cercevesinde belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikler
acisindan giiclendirmek icin Ogrencilerin ek gelisim etkinliklerine katilimini tesvik etme
siireclerine dair usul ve esaslarin belirlenmesini amaglar.

(2) Genel Hedefler

a)
b)

c)

Stirekli 6grenme ve yenilenmeye yonelik beceri ve tutum gelistirebilme.
Dijital ¢ag becerilerini mesleki ¢calismalarinda etkin kullanabilme.
Yasam ve kariyer becerilerini gli¢lendirebilme.

(3) Ozel Hedefler

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)

9)

Bilgi ve becerilerini farkli alanlara uyarlayabilme.
Ust diizey diisiinme becerilerini kullanarak 6zgiin iiriin ya da siire¢ gelistirebilme.
Anadil ve yabanci dil becerilerinin gelisimini destekleyen etkinlikler yapabilme.
Bilgilerini paylagsmaya ve bagkalarinin geribildirimine agik olabilme.
Bilimsel arastirma siireclerinde etkin rol alabilme.
Mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen bireysel ve ekip ¢alismalar1 yapabilme.
Ogrenme ve yenilenme becerilerini gelistirmek icin dijital ¢ag becerilerini bir arag
olarak kullanabilme.
Problemlere bilgiye dayali ¢oziim iiretmede bilgi kaynaklarini dogru ve yaratici
bi¢imde kullanabilme.
Bilgiye erisme / bilgiyi kullanma davranislarini etik ilkelere ve yasalara gore
diizenleyebilme.
Kariyer planlama ¢aligmalarinda gelecegin mesleklerini dikkate alabilme.
Calismalarinda ulasilabilir hedefler belirleyebilme.
Hedeflenen sonuglara ulasmada sebat gosterebilme.
Zaman etkili kullanabilme.
Farkl1 sosyal ve kiiltiirel ge¢gmise sahip kisilerle verimli ¢aligabilme.
Bagkalarin1 bir hedefe yonlendirmede iletisim ve problem ¢dzme becerilerini etkili
kullanabilme.

m) Iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere katilmada istekli olabilme.

n)
0)
0)

P)

Degisen yasam ve ¢alisma kosullarina uyum saglayabilme.

Yeni ve farkli 6grenme siireclerinden zevk alabilme.

Dezavantajli birey ya da gruplarin haklarini savunabilme.
Calismalarinda ve calisma gruplarinda etik ilkelere uygun davranabilme.



Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, grenim bigimine bakilmaksizin Ege Universitesinde
egitim- ogretim goren tiim On lisans ve lisans 6grencilerini kapsar. Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne iliskin hiikiimleri kapsar.

Bu usul ve esaslar, Ege Universitesinde 6grenim goren on lisans ve lisans programi
ogrencilerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’nde belirtilen bilgi,
beceri ve yetkinliklere iligskin olarak yapacaklari ek gelisime yonelik faaliyetler, uygulama
ilkeleri, 6lgme ve degerlendirme ile 6grencilere verilecek Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesine
iligkin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4.a.3., 4.a.5.,
4.a.6., 4.a.7., 4.a.7.b. maddeleri ile On Birinci Kalkinma Plan1 2.3., 2.3.1. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Ege Universitesini,

b) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Ege Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

d) Fakiilte: Universiteye bagh fakiilteleri,

e) Yiiksekokul: Universiteye bagh yiiksekokullari,

f) Meslek Yiiksekokulu: Universiteye bagl meslek yiiksekokullarimi,

g) Dekan: Fakiiltelerin dekanlarini,

g) Miidiir: Universitenin yiiksekokul, meslek yiiksekokulu miidiirlerini,

h) Akademik Danigsman: Akademik danisman olarak gorevlendirilen 6gretim iiyesini
veya dgretim gorevlisini,

1) Akademik takvim: Egitim-6gretim yilinin baslama ve bitis tarihleri ile ilk kayit
tarihleri, ders kayit tarihleri, sinav tarihleri ve gecislere iliskin bagvuru ve
degerlendirme tarihlerini i¢eren takvimi,

i) Yariyil: Bir akademik yildaki giiz veya bahar donemini,

j) On lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az 2 yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini
teskil eden bir yiiksekdgretimi,

k) Lisans: Ortadgretime dayali, en az 8 yaryilllik bir programi kapsayan bir
yiiksekogretimi,

[) OBYS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi,

m) Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi: Ogrencilerin istege bagli olarak basvuru
yapacaklari ve dlgiitleri karsiladiklarinda alabilecekleri bir belgeyi,

n) EGE +: Ege Universitesi Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uygulama Ilkeleri ve Olgcme-Degerlendirme

Uygulama Tlkeleri

MADDE 5 — (1) Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi, herhangi bir sinif diizeyinde gerekli toplam

puana ulasildiginda alinabilir.

(2) Ogrenciler 6greniminin herhangi bir asamasinda Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesini almak
tizere basvuruda bulunabilir.



(3)Ogrenci “Etkinlikler ve Puanlama Cizelgesi”ne (Ek 1) belirtilen calismalarla uyumlu
etkinliklerini OBYS iizerinden “Ek Gelisim Etkinlikleri Sistemi”ne yiikler, puanini
isaretler ve danigmaninin onayina sunar.

(4) Ogrenci, Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi alabilmek icin gerekli etkinlikleri kayitli oldugu
programdan mezuniyet tarihine kadar tamamlar. Etkinliklerini tamamlayan &grencilere
Ogrenci Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi, mezuniyet sonrasinda diploma ile birlikte verilir.

(5) Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi Tiirkge hazirlanir. Ayn1 metin ingilizce olarak da Ek
Gelisim Etkinlikleri Karnesinin 6n yiiziinde yer alir.

(6) Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesinin kagit tiirii, boyutu, sekli ve karnenin on-arka yiiz
diizenlemesi Senato tarafindan belirlenir.

(7)Ogrencilerin yapmus olduklar1 etkinlikler Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi Eki belgesinde
gosterilir. Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi Ekinde etkinlik isimleri, etkinlik tarihi ve puani
yer alir.

(8) Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesinin tarihi, son etkinligin akademik danisman tarafindan
onaylandig: tarihtir.

(9) Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesini diizenleme tarihinde gorevde bulunan Rektér, Dekan,
Midiir tarafindan elektronik olarak imzalanir.

Olcme ve Degerlendirme

MADDE 6 — (1) Akademik danisman, kanitlayic1 belgeleri ve isaretlenen puani “Etkinlikler

ve Puanlama Cizelgesi’ne (Ek 1) goz onilinde bulundurarak inceler ve uygun bulmasi

durumunda onaylar. Onaylanan etkinlik ve puan, Ogrencinin Ek Gelisim Etkinlikleri

Karnesine islenir.

(2)Akademik danisman, kanitlayici belgeleri ve isaretlenen puani uygun bulmadigi
durumlarda 6grenciden diizeltme talebinde bulunabilir.

(3)Ogrencinin her bir kategori icin sisteme yiikledigi “Diger” etkinliklerin puani, biitiin
kategorilerde standart olarak 2 puandir.

(4)Toplam 100 puani saglayan lisans 6grencilerine, toplam 50 puani saglayan 6n lisans
ogrencilerine Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi diizenlenir.

(5)Her bir etkinlik grubundan lisans 6grencilerinin en az 20 puan, 6n lisans 6grencilerinin en
az 10 puan almasi gerekir.

(6)Ogren01 gerekgeli itirazim ilgili birime yapar. Ilgili birim itirazi béliim/anabilim dali
Onceki Ogrenmeleri Degerlendirme Komisyonuna iletir. Komisyon karar1 degerlendirir ve
karar1 baglayicidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 7 — (1) Bu usul ve esaslarda hilkmii bulunmayan hallerde ilgili kanun, diger
mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 8 — (1) Bu usul ve esaslar Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yirtrliige girdigi tarihte 6grenciligi devam eden 6grenciler de {iniversitemiz programlarina
kayitlandiklar1 tarihten itibaren oOgrenciligi siliresince yapmis olduklar1 etkinlikler
bagvurmalar1 halinde bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu usul ve esas hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek 1. Etkinlikler ve Puanlama Cizelgesi

Aragtirma Puan
Uluslararasi kurumlarin (AB, NATO vb.) destekledigi projelerde gorev alma | 30
Universite disindaki ulusal kurumlarin (TUBITAK, TUBA, DPT, iIZKA vb.) | 20
destekledigi projelerde gorev alma

Universitenin destekledigi (BAP, ONAP, Altyap1 vb.) arastirma projelerinde | 10
gorev alma

Uluslararasi bilimsel bir toplant i¢in bildiri / poster hazirlama 8/6
Ulusal bilimsel bir toplanti i¢in bildiri / poster hazirlama 6/4
Bilimsel toplant1 diizenlenmesinde gorev alma 5
Makale yayimlama (Ulusal/Uluslararasi) 8/10
Aragtirma, gelistirme, sanayi ortakli bir ¢alismaya katilma 4
Diger* 2
Egitim Puan
Seminer, konferans, kongre gibi bilimsel etkinliklere dinleyici olarak | 2/4
katilma

(Ulusal/Uluslararast)

Ulusal ya da uluslararasi akademik iletisim ag1 i¢inde yer alma 4
Egitim alaninda bir sertifika alma 5
Aragtirma veri tabanlar1 egitimine katilma 5)
Dijital portfolio hazirlama 4
Yabanci dil kurslarina (online, yiiz ylize, karma) katilma. 4
Anadilde yazma, konusma, dinleme, okuma etkinliklerine katilma 2
Yabanci dilde yazma, konusma, dinleme, okuma etkinliklerine katilma 4
Iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere (etkin dinleme, empati, | 4
kisiler arasi iletisim vb.) katilma

Alaninda kullanilan teknolojilerin kullanimina yonelik egitimlere katilma 4
Diger* 2
Sosyal-Kiiltiir-Sanat Puan
Miifredatta yer alan dersin disinda yapilan sosyal sorumluluk projesi | 4
yuritme

Dezavantajli gruplarla ¢calisma 3
Farkl kiiltiirel ortamlarda ve gruplarla ¢aligma / goniillii etkinlikler yapma 3
Ogrenci kuliiplerine aktif ve siirekli katilim gdsterme 3
Degisim programlarina katilma (Ulusal/Uluslararasi) 10/20
Kiiltiirel ya da sanatsal organizasyonlarda amator / profesyonel rol alma 4
Kiiltiir sanat dergilerinde yayin yapma 4
Diger* 2
Spor Puan
E-spor/satrang/go vb. yarigmalarina katilma 3
Ulusal/uluslararas1 spor organizasyonlarinda gorev alma 5/10
Ulusal/uluslararasi organizasyonlarda iiniversiteyi temsil etme 5/10
Spor turnuvalarina/faaliyetlerine katilma 3
Antrenor kurs, seminer vb. katilma 5
Amator sporcu lisansi veya herhangi bir spor dalinda sertifika sahibi olma 5
Diger* 2




* Kategori basliklar: altinda yer almayan etkinlikler icin kullanilir. Bu etkinlikler, 6grenci
tarafindan biitiin kategorilerde standart olarak 2 puandir.

Ek 2. Kapsam

Ogrenme ve Yenilenme Dijital Cag Becerileri Yasam ve Kariyer

Becerileri Becerileri
Ust Diizey Diisiinme Bilgi okuryazarligi Esneklik ve uyum
(Elestirel, Yaratict, Medya okuryazarligi Girigsimcilik ve 6z yonetim

):enilikgi, Yansitics,
Ustbilis, Problem Cozme)
Etkili iletisim

Bilgiyi yapilandirma
Uretici Calisma (Bagimsiz,
takim ¢aligmasi/isbirlikli
calisma)

Arastirma

Bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi
Teknoloji okuryazarligi

Sosyal ve kiiltiirlerarasi
etkilesim

Uretkenlik ve hesap
verebilirlik

Liderlik ve sorumluluk

Kiiresel farkindalik ve ¢ok
kulturlilik




