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HARCAMA BiRIiMi : OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim  Planlariin  birimlerden
istenmesi i¢in yazisma yapilmasi,
Bologna miifredatlarinin sistemden
kopyalanmasimin saglanmasi, bilgi
sistemine girilmesi,

MUDURLUGU

Lisansiistii Birimi

-Kurum itibar kaybi,
-Hak kaybi,

ALT BIiRIiM : EGITIM-OGRETIM HiZMETLERiI SUBE MUDURLUGU (LiSANSUSTU BiRiMI)
Sira .. Hassas Gorevin . . Riskler (Gorevin Yerine
No Hassas Gorevler Yiiriitiildiigii Birim Sorumlu Birim Amiri Getirilmemesinin Sonuglari)
1 EGITIiM -OGRETIM SUBE

2 Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
ogrenim ticretleri ile Yiiksekogretim EGIiTiM -OGRETIM SUBE
Kurulu Baskanlig1 tarafindan MUDURLUGU - Cezai iglem,
belirlenen yaz okulu ficretlerinin - Kurumsal itibar kaybi,
tablo seklinde hazirlanarak | Lisansiistii Birimi - Sorusturma,
Universite ~ Yonetim  Kuruluna - Idari para cezasi,
sunulmasi - Kamu zarar1.
3 EGITIM -OGRETIM SUBE
MUDURLUGU - Cezai islem,
Birimler bazinda belirlenmis olan - Kurumsal itibar kaybi,
iicretlerin sisteme tanimlanmast Lisansiistii Birimi - Sorusturma,
- Idari para cezasi,
- Kamu zarari.
4 | Ikinci 6gretim/Tezsiz/ uzaktan EGITIM -OGRETIM SUBE
Ogretim yaz okulu 6grencilerinin MUDURLUGU - Cezai islem,
tcretlerinin dagilimlariin yapilarak - Kurumsal itibar kaybi,
Strateji Daire Bagkanligi hesabina Lisansiistii Birimi - Sorusturma,
yatirilmasi, gerekli yazinin da - Idari para cezasi,
gonderilmesi - Kamu zarari.
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5 EGITIM ~OGRETIM SUBE '
Ogrencilerin sehven ya da fazladan MUDURLUGU - Idare ve personele giivenin
. o kaybolmasi,
yatirmis olduklart ticretlerin iade . e e Gérevi
islemlerini gergeklestirmek I -oorevin e.tlfsamash
- Birimin itibar kaybi
6 - EGITIM —OGRETIM SUBE
Akademik birimlerce gonderilen MUDURLUGU ..
maddi hatadan kaynakli notlarin - Cezai islem,
. . Y Lisansiistii Birimi - Kurumsal itibar kaybi,
sisteme iglenmesi
- Sorusturma,
! Birimlere kayit yenileme ile ilgili; EGITIM ~OGRETIM SUBE
i Y - MUDURLUGU
siirecin baglatilmasi, planlanmasi ve
yap 1.1mas.1 gereken 1sle"m1ere. 111$k.1n Lisansiistii Birimi
bilgilendirme yazis1 génderilmesi N .
Gorevin sonucunu etkilemeyen ancak
kalitesini diisiiren aksakliklar
8 EGITIM ~OGRETIM SUBE '
MUDURLUGU - Idare ve personele giivenin
Kayit yenileme tarihlerinin bilgi kaybolmasi,
sistemine girilmesi Lisansiistii Birimi -Gorevin aksamasi,
- Birimin itibar kaybi
9 | Manuel ders kayit formlarinin EGITIM -OGRETIM SUBE - Idare ve personele giivenin
sisteme iglenmesi MUDURLUGU kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,
Lisansiistii Birimi - Birimin itibar kaybi
10 | Kaydini yenilemeyen dgrencilere EGITIM -OGRETIM SUBE - Idare ve personele giivenin
sistemde kayi1t yenilemedi tarihgesi MUDURLUGU kaybolmasi,
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atamak -Gorevin aksamasi,
Lisansiistii Birimi - Birimin itibar kayb1
11 | Yaz okulu islemlerinin yiiriitiilmesi EGITIM —-OGRETIM SUBE - Idare ve personele giivenin
MUDURLUGU kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,
Lisansiistii Birimi - Birimin itibar kayb1
12 | Ege Bilgi Paketi girisleri icin siirecin EGITIM -OGRETIM SUBE -Kurum itibar kayb,
baslatilmas1, planlanmasi ve MUDURLUGU -Hak kaybi,
yapilmasi gereken islemlere iligkin Lisansiistii Birimi
bilgilendirme yazis1 gonderilmesi
13 | Yeni agilan birimlerin sisteme EGITiM —OGRETIM SUBE -Kurum itibar kayb,
tanimlanmasi1, YOKSIS verilerinin MUDURLUGU -Hak kaybi,
girilmesi
Lisansiistii Birimi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
(Birim Sorumlusu) (Harcama Yetkilisi/Birim Amiri)
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istenmesi i¢in yazisma yapilmasi,
Bologna miifredatlarinin sistemden
kopyalanmasinin saglanmasi, bilgi
sistemine girilmesi, Onlisans ve lisans
programlarina ait planlarin Senatoya
sunulmasi

EGIiTiM -OGRETIM SUBE
MUDURLUGU

Onlisans/ Lisans Birimi

ALT BiRiM : EGITIM-OGRETIM HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU
Sira .. Hassas Gorevin . . Riskler (Gorevin Yerine
No Hassas Gorevler Yiiriitiildiigii Birim Sorumlu Birim Amiri Getirilmemesinin Sonuclari)
1 Egitim  Planlarin  birimlerden

-Kurum itibar kaybi,
-Hak kaybi,

2 EGITIiM -OGRETIM SUBE - Idare ve personele giivenin
MUDURLUGU kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,
Onlisans/ Lisans Birimi - Birimin itibar kayb1
%10'a giren Ogrencilerin sistemde - Mali kaybin telafisi gii¢ sonuglara
tanimlanmasti yol agmas1
3 Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
ogrenim ticretleri ile Yiiksekogretim EGIiTiM -OGRETIM SUBE
Kurulu Bagkanligi tarafindan MUDURLUGU - Cezai iglem,
belirlenen yaz okulu ficretlerinin - Kurumsal itibar kaybi,
tablo seklinde hazirlanarak | Onlisans/ Lisans Birimi - Sorusturma,
Universite ~ Yonetim  Kuruluna - Idari para cezasi,
sunulmasi - Kamu zarar1.
4 EGITIM -OGRETIM SUBE
MUDURLUGU - Cezai islem,
Birimler bazinda belirlenmis olan - Kurumsal itibar kaybi,
iicretlerin sisteme tanimlanmast Onlisans/ Lisans Birimi - Sorusturma,
- Idari para cezasi,
- Kamu zarari.
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5 | Ikinci 6gretim/ uzaktan dgretim yaz EGITiM —OGRETIM SUBE
okulu 6grencilerinin iicretlerinin MUDURLUGU - Cezai islem,
dagilimlarinin yapilarak Strateji ) - Kurumsal itibar kaybi,
Daire Baskanlig1 hesabina Onlisans/ Lisans Birimi - Sorusturma,
yatirilmasi, gerekli yazinin da - Idari para cezast,
gonderilmesi - Kamu zarar1.
6 EGITIM -OGRETIM SUBE .
Ogrencilerin sehven ya da fazladan MUDURLUGU - Idare ve personele giivenin
. L kaybolmasi,
yatirmis olduklart ticretlerin iade - . R .
islemlerini gergeklestirmek Onlisans/ Lisans Birimi -Gorevin aksamasi,
- Birimin itibar kaybi
7 EGITIiM -OGRETIM SUBE
Akademik birimlerce gonderilen MUDURLUGU ..
maddi hatadan kaynakl1 notlarin - - Cezai iglem,
. . . Onlisans/ Lisans Birimi - Kurumsal itibar kaybi,
sisteme iglenmesi
- Sorusturma,
8 Birimlere kayit yenileme ile ilgili; EGITIM _OGRET !M SUBE
irim yuy sl MUDURLUGU Gérevin sonucunu etkilemeyen ancak
stirecin baglatilmasi, planlanmasi ve o
. e kalitesini diisiiren aksakliklar
yapilmasi gereken islemlere iligkin - . e
o . e . . Onlisans/ Lisans Birimi
bilgilendirme yazis1 gonderilmesi
9 EGITIM ~-OGRETIM SUBE - Idare wve personele giivenin
MUDURLUGU kaybolmasi,
Kayit yenileme tarihlerinin bilgi -Gorevin aksamasi,
sistemine girilmesi Onlisans/ Lisans Birimi - Birimin itibar kaybi
10 | Manuel ders kayit formlarinin EGITIM -OGRETIM SUBE - Idare ve personele giivenin
sisteme iglenmesi MUDURLUGU kaybolmasi,
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-Gorevin aksamast,
Onlisans/ Lisans Birimi - Birimin itibar kayb1
11 EGITIM ~OGRETIM SUBE - Idare ve personele giivenin
. .« . MUDURLUGU kaybolmasi,
Kaydini yenilemeyen 6grencilere .
. . o . -Gorevin aksamasi,
sistemde kayi1t yenilemedi tarihgesi - . e TR
Onlisans/ Lisans Birimi - Birimin itibar kayb1
atamak
12 | Yaz okulu islemlerinin yiiriitilmesi EGITiM —OGRETIM SUBE - Idare wve personele giivenin
MUDURLUGU kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,
Onlisans/ Lisans Birimi - Birimin itibar kayb1
13 | Ege Bilgi Paketi girisleri icin siirecin EGITIM -OGRETIM SUBE -Kurum itibar kaybi,
baslatilmasi, planlanmasi ve MUDURLUGU -Hak kayb,
yapilmas1 gereken islemlere iliskin
bilgilendirme yazis1 génderilmesi Onlisans/ Lisans Birimi
14 | Yeni agilan birimlerin sisteme EGITIM ~-OGRETIM SUBE -Kurum itibar kaybu,
tanimlanmasi, YOKSIS verilerinin MUDURLUGU -Hak kaybi,
girilmesi
Onlisans/ Lisans Birimi
ONAYLAYAN
HAZIRLAYAN (Harcama Yetkilisi/Birim Amiri)
(Birim Sorumlusu)
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ALT BIiRIiM : EGITIM OGRETIM SUBE MUDURLUGU (LISANSUSTU BiRiMI)
Hassas Gorevi Olan : Riskler (Gorevin Prosediirii**
Sira . . Risk Yerine --
Hassas Gorev Personelin . . . . (Alinmasi Gereken Onlemler
No Diizeyi* Getirilmemesinin
Unvani/Ad1 Soyadi veya Kontroller)
Sonuglar)
1 Egitim Planlariin
birimlerden istenmesi ig¢in
yazigsma yapilmasi, Bologna
miifredatlarinin  sistemden
kopyalanmasinin -Kurum itibar kaybi,
saglanmasi, bilgi sistemine -Hak kaybi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
girilmesi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
YUKSEK -Dikkatli ve 6zenli olmak
2 Bakanlar Kurulu Karar ile
belirlenen 6grenim iicretleri
ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan - Cezai iglem,
belirlenen yaz okulu - Kurumsal itibar
ticretlerinin tablo" seklinde kaybi,
hazirlanarak Universite - Sorugturma, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
YoOnetim Kuruluna - Idari para cezast, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
sunulmasi YUKSEK - Kamu zarari. -Dikkatli ve 6zenli olmak
3 - Cezai iglem,
Birimler bazinda - Kurumsal - itibar
. . . . kaybi,
belirlenmis olan {icretlerin . o .
sisteme tantmlanmast ) - Sorusturma, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
YUKSEK | - Idari para cezasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
- Kamu zarari. -Dikkatli ve 6zenli olmak
4 | Ikinci &gretim/ - Cezai islem, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Tezsiz/uzaktan 6gretim yaz YUKSEK |- Kurumsal itibar | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
okulu dgrencilerinin kaybi, -Dikkatli ve 6zenli olmak
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icretlerinin dagilimlariin - Sorusturma,
yapilarak Strateji Daire - Idari para cezasi,
Bagkanlig1 hesabina - Kamu zarar1.
yatirilmasi, gerekli yazinin
da gonderilmesi
5 Ogrencilerin sehven ya da . Idare ve personele
giivenin kaybolmasi,
fazladan yatirmis olduklar .. " - .
. LT . -Gorevin aksamasi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
ticretlerin iade islemlerini L . 1
erceklestirmek - Birimin itibar kayb1 | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
gergertes ORTA -Dikkatli ve 6zenli olmak
6 | Akademik birimlerce - Cezai islem,
oL . - Kurumsal itibar
gonderilen maddi hatadan o S .
Kaynakli notlarin sisteme kaybi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
islenmesi - Sorusturma, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
} YUKSEK -Dikkatli ve 6zenli olmak
7 Birimlere kayit yenileme ile
ilgili; stirecin baglatilmasi,
planlanmasi ve yapilmasi
gereken islemlere iliskin Gorevin sonucunu
bilgilendirme yazisi etkilemeyen ancak | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
gonderilmesi kalitesini diisiiren | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
DUSUK aksakliklar -Dikkatli ve 6zenli olmak
8 - lIdare ve personele
Kayit yenileme tarihlerinin guvenin kaybolmass, o S .
bilgi sistemine girilmesi -Gorevin aksamast, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
- Birimin itibar kaybi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
ORTA -Dikkatli ve 6zenli olmak
9 | Manuel ders kayit ORTA - Idare ve personele | -Gérevle ilgili mevzuata sahip olmak,
formlarinin sisteme giivenin kaybolmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
islenmesi -Gorevin aksamasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak
- Birimin itibar kaybi
10 | Kaydini yenilemeyen - Idare ve personele | -Gérevle ilgili mevzuata sahip olmak,
ogrencilere sistemde kayit ORTA giivenin kaybolmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
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yenilemedi tarihcesi atamak -Gorevin aksamasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak
- Birimin itibar kayb1
11 | Yaz okulu iglemlerinin ORTA - Idare ve personele | -Gérevle ilgili mevzuata sahip olmak,
yiiriitiilmesi giivenin kaybolmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Gorevin aksamasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak
- Birimin itibar kaybi
12 | Ege Bilgi Paketi girigleri YUKSEK | -Kurum itibar kayb, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
i¢in siirecin baslatilmasi, -Hak kaybi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
planlanmasi ve yapilmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak
gereken islemlere iligkin
bilgilendirme yazis1
gonderilmesi
13 | Yeni agilan birimlerin YUKSEK | -Kurum itibar kayb, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
sisteme tanimlanmasi, -Hak kaybi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
YOKSIS verilerinin -Dikkatli ve 6zenli olmak
girilmesi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
(Birim Sorumlusu) (Harcama Yetkilisi/Birim Amiri)

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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HARCAMA BiRIiMi : OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ALT BIiRIiM : EGITIM — OGRETIM SUBE MUDURLUGU (ONLISNS/LISANS BiRiMi)
Hassas Gorevi Olan : Riskler (Gorevin Prosediirii**
Sira . . Risk Yerine --
Hassas Gorev Personelin . . . . (Alinmasi Gereken Onlemler
No Diizeyi* Getirilmemesinin
Unvani/Ad1 Soyadi veya Kontroller)
Sonuglar)
1 Egitim Planlariin
birimlerden istenmesi ig¢in
yazigsma yapilmasi, Bologna
miifredatlarimin ~ sistemden
kopyalanmasinin
saglanmasi, bilgi sistemine
girilmesi, onlisans ve lisans -Kurum itibar kaybu,
programlarina ait planlarin -Hak kaybi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Senatoya sunulmasi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
YUKSEK -Dikkatli ve 6zenli olmak
2 - lIdare ve personele
giivenin kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,
- Birimin itibar kayb1
- Mali kaybin telafisi | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
%10'a giren Ogrencilerin giic  sonuclara  yol | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
sistemde tanimlanmasi ORTA acmast -Dikkatli ve 6zenli olmak
3 | Bakanlar Kurulu Karan ile
belirlenen 6grenim ticretleri
ile Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan - Cezai iglem,
belirlenen  yaz okulu - Kurumsal itibar
ticretlerinin tablo seklinde kaybz,
hazirlanarak Universite - Sorusgturma, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Y 6netim Kuruluna - Idari para cezast, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
sunulmasi YUKSEK - Kamu zarar1. -Dikkatli ve 6zenli olmak
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4 - Cezai islem,
Birimler bazinda - Kurumsal —itibar
. . . . kaybi,
belirlenmis olan Ticretlerin N - .
sisteme tantmlanmasi } - Sorusturma, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
YUKSEK | - Idari para cezasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
- Kamu zarar1. -Dikkatli ve 6zenli olmak
5 | ikinci dgretim/ uzaktan
Ogretim yaz okulu - Cezai iglem,
Ogrencilerinin ticretlerinin - Kurumsal itibar
dagilimlarinin yapilarak kaybi,
Strateji Daire Baskanligi - Sorusturma, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
hesabina yatirilmasi, gerekli YUKSEK | - Idari para cezasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
yazinin da goénderilmesi - Kamu zarar1. -Dikkatli ve 6zenli olmak
6 Ogrencilerin sehven ya da . Idar_e ve personele
giivenin kaybolmasi,
fazladan yatirmus olduklar - . - .
. LT . -Gorevin aksamasi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
ticretlerin iade islemlerini PR . v 1
erceklestirmek - Birimin itibar kayb1 | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
gereertes ORTA -Dikkatli ve dzenli olmak
7| Akademik birimlerce - Cezaiiglem,
o . . - Kurumsal itibar
gonderilen maddi hatadan o S .
Kaynakh notlarin sisteme kaybi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
islenmesi - Sorusturma, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
> YUKSEK -Dikkatli ve 6zenli olmak
8 Birimlere kayit yenileme ile
ilgili; stirecin baslatilmasi,
planlanmasi ve yapilmasi
gereken islemlere iliskin Gorevin sonucunu
bilgilendirme yazis1 etkilemeyen ancak | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
gonderilmesi kalitesini diisiiren | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
DUSUK aksakliklar -Dikkatli ve 6zenli olmak
9 - Idare ve personele
Kayit yenileme tarihlerinin giivenin kaybolmasi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
bilgi sistemine girilmesi -Gorevin aksamasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
ORTA - Birimin itibar kayb1 | -Dikkatli ve 6zenli olmak
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yiiriitilmesi

giivenin kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,
- Birimin itibar kaybi

10 | Manuel ders kayit ORTA - Idare ve personele | -Gérevle ilgili mevzuata sahip olmak,
formlarinin sisteme giivenin kaybolmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
islenmesi -Gorevin aksamasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak

- Birimin itibar kaybi
11 - Idare ve personele
Kaydin1 yenilemeyen guvenin kaybolmass,
Ogrencilere sistemde kayit -Gc.)r.eV1.n a.lk.samasg S .
. . ) - Birimin itibar kayb1 | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
yenilemedi tarihcesi atamak -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
ORTA -Dikkatli ve 6zenli olmak
12 | Yaz okulu islemlerinin ORTA - Idare ve personele | -Gérevle ilgili mevzuata sahip olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak

13 | Ege Bilgi Paketi girigleri YUKSEK | -Kurum itibar kaybi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
i¢in siirecin baslatilmasi, -Hak kaybi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
planlanmasi ve yapilmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak
gereken islemlere iligkin
bilgilendirme yazis1
gonderilmesi

14 | Yeni agilan birimlerin YUKSEK | -Kurum itibar kayb, -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
sisteme tanimlanmasi, -Hak kaybi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
YOKSIS verilerinin -Dikkatli ve 6zenli olmak
girilmesi

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
(Birim Sorumlusu) (Harcama Yetkilisi/Birim Amiri)
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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HARCAMA BIRIiMi :

ALT BIRIM
Prosediirii**
Riskler (Gorevin Yerine Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Sira No Hizmetin/Goérevin Adi Getirilmemesinin Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Egitim Planlarinin
birimlerden istenmesi igin -Hassas gorevi yiiriiten personel
yazisma yapilmasi, periyodik araliklarla denetimlere
Bologna  miifredatlarinin | -Kurum itibar kaybi, tabi tutmak, -Gorevle ilgili mevzuata sahip
sistemden kopyalanmasinin | -Hak kaybz, -Hassas gorevi yiiriiten personel | olmak,
saglanmasi, bilgi sistemine gorev alanmiyla ilgili periyodik | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
1 girilmesi, YUKSEK | egitimlere tabi tutmak -Dikkatli ve 6zenli olmak
Bakanlar Kurulu Karan ile
belirlenen Ogrenim Hassas gorevi vyiirliten personel
iicretleri ile Yiiksekogretim periyodik araliklarla denetimlere
Kurulu Bagkanligi tabi tutmak,
tarafindan belirlenen yaz | - Cezai islem, -Hassas gorevi ylirliten personel
okulu f{icretlerinin tablo | - Kurumsal itibar kaybi, gorev alamiyla ilgili periyodik | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
seklinde hazirlanarak | - Sorusturma, egitimlere tabi tutmak olmak,
Universite Yonetim | - Idari para cezas, -Yasal degisikliklerin takibinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
2 Kuruluna sunulmasi - Kamu zarar1. YUKSEK yapilmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak
Hassas gorevi yiirliten personel
periyodik araliklarla denetimlere
.. tabi tutmak,
Birimler bazinda .. .
. . . .| - Cezai islem, -Hassas gorevi yiiriiten personel
belirlenmis olan {icretlerin . N - . i o .
sisteme tammlanmas - Kurumsal itibar kaybi, gorev alamy-la ilgili periyodik | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
- Sorusturma, egitimlere tabi tutmak olmak,
- Idari para cezast, YUKSEK | -Yasal degisikliklerin takibinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
3 - Kamu zarar1. yapilmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak
Ikinci 6gretim/ - Cezai islem, YUKSEK | Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gérevle ilgili mevzuata sahip
4 Tezsiz/uzaktan 6gretim yaz | - Kurumsal itibar kaybu, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
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tabi tutmak, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Hassas gorevi yiirliten personel | -Dikkatli ve 6zenli olmak
gorev alamiyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak
-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

Ogrencilerin sehven ya da
fazladan yatirmis olduklari

- Idare ve personele giivenin

Hassas gorevi yiirliten personel
periyodik araliklarla denetimlere
tabi tutmak,

-Hassas gorevi yiiriiten personel

iicretlerin iade islemlerini kaybolmasi, gorev alamiyla ilgili periyodik | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
gerceklestirmek -Gorevin aksamasi, egitimlere tabi tutmak olmak,
- Birimin itibar kayb1 -Yasal degisikliklerin takibinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
5 ORTA yapilmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak
Hassas gorevi vyiirliten personel
periyodik araliklarla denetimlere
Akademik birimlerce tabi tutmak,
gonderilen maddi hatadan -Hassas gorevi yliriiten personel
kaynakl1 notlarin sisteme - Cezai islem, gorev alamiyla ilgili periyodik | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
islenmesi - Kurumsal itibar kaybu, egitimlere tabi tutmak olmak,
- Sorusturma, -Yasal degisikliklerin takibinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
6 YUKSEK | yapilmast, -Dikkatli ve 6zenli olmak
Birimlere kayit yenileme Hassas gorevi vyiirliten personel
ile ilgili; siirecin periyodik araliklarla denetimlere
baglatilmasi, planlanmasi tabi tutmak,
ve yapilmasi gereken -Hassas gorevi ylirliten personel
islemlere iligkin gorev alamiyla ilgili periyodik | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
bilgilendirme yazisi Gorevin sonucunu etkilemeyen egitimlere tabi tutmak olmak,
gonderilmesi ancak kalitesini diisiiren -Yasal degisikliklerin takibinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
7 aksakliklar DUSUK | yapilmas, -Dikkatli ve 6zenli olmak
Kayit yenileme tarihlerinin | - Idare ve personele giivenin Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
8 bilgi sistemine girilmesi kaybolmasi, ORTA periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
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-Gorevin aksamasi, tabi tutmak, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
- Birimin itibar kayb1 -Hassas gorevi yiirliten personel | -Dikkatli ve 6zenli olmak
gorev alamiyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak
-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,
9 Manuel ders kayit - Idare ve personele giivenin ORTA Hassas gorevi yiriiten personel | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
formlarmin sisteme kaybolmasi, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
islenmesi -Gorevin aksamast, tabi tutmak, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
- Birimin itibar kayb1 -Hassas gorevi yiiriiten personel | -Dikkatli ve 6zenli olmak
gorev alamiyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak
-Yasal degisikliklerin  takibinin
yapilmasi,
Hassas gorevi yiiriiten personel
periyodik araliklarla denetimlere
. - Idare ve personele giivenin tabi tutmak,
Kaydini yenilemeyen Kkavbol H Srevi vt |
Ogrencilere sistemde kayit aybolinast, 7assas. gorevl yuruten persone i S .
. L ) -Gorevin aksamast, gorev alamiyla ilgili periyodik | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
yenilemedi tarihcesi atamak | _ Birimin itibar kayb1 egitimlere tabi tutmak olmak,
-Yasal degisikliklerin  takibinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
10 ORTA yapilmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak
11 Yaz okulu islemlerinin - Idare ve personele giivenin ORTA Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
yiiriitiilmesi kaybolmasi, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
-Gorevin aksamasi, tabi tutmak, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
- Birimin itibar kayb1 -Hassas gorevi yiiriiten personel | -Dikkatli ve 6zenli olmak
gorev alamiyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak
-Yasal degisikliklerin  takibinin
yapilmasi,
12 Ege Bilgi Paketi girisleri -Kurum itibar kaybi, YUKSEK | Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
i¢in siirecin baslatilmasi, -Hak kaybu, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
planlanmasi ve yapilmasi tabi tutmak, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
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gereken islemlere iliskin
bilgilendirme yazis1

-Hassas gorevi yliriiten personel
gorev alamiyla ilgili periyodik

-Dikkatli ve 6zenli olmak

gorev alamiyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak

-Yasal degisikliklerin  takibinin
yapilmasi,

gonderilmesi egitimlere tabi tutmak
-Yasal degisikliklerin  takibinin
yapilmasi,
13 Yeni agilan birimlerin -Kurum itibar kaybi, YUKSEK | Hassas gorevi vyiiriiten personel | -Gérevle ilgili mevzuata sahip
sisteme tanimlanmasi, -Hak kaybi, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
YOKSIS verilerinin tabi tutmak, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
girilmesi -Hassas gorevi yliriiten personel | -Dikkatli ve 6zenli olmak

HAZIRLAYAN
(Birim Sorumlusu)

ONAYLAYAN

(Harcama Yetkilisi/Birim Amiri)

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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HARCAMA BiRiMi:OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

ALT BiRIiM :EGITIM-OGRETIM HiZMETLERIi SUBE MUDURLUGU
Prosediirii**
Sira Riskler (Gorevin Yerine Risk (Alnmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Hizmetin/Gorevin Ad1 Getirilmemesinin Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Egitim Planlarmin -Gorevle ilgili mevzuata sahip
birimlerden istenmesi i¢in olmak,
yazisma yapilmasi, bilgi -Mesleki  alanda  tecriibeli
sistemine girilmesi, -Hassas gorevi yiiriiten personel | olmak,
Onlisans ve lisans periyodik araliklarla denetimlere | -Dikkatli ve 6zenli olmak
programlarina ait egitim | -Kurum itibar kaybi, tabi tutmak, -Zaman yonetimi
planlarinin Senatoya | -Hak kaybu, -Hassas gorevi yiiriiten personel | -Sorun ¢6zebilme yetkinligine
sunulmasi gorev alaniyla ilgili periyodik | sahip olmak
1 YUKSEK | egitimlere tabi tutmak
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,
- Idare ve personele giivenin -Hassas gorevi ylirliten personel | -Mesleki ~ alanda  tecriibeli
kaybolmasi, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
-Gorevin aksamasi, tabi tutmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak
- Birimin itibar kayb1 -Hassas gorevi yiiriiten personel | -Zaman yonetimi
%10'a giren Ogrencilerin | - Mali kaybin telafisi gii¢ gorev alaniyla ilgili periyodik | -Sorun ¢6zebilme yetkinligine
2 | sistemde tanimlanmasi sonuglara yol agmasi ORTA egitimlere tabi tutmak sahip olmak
Bakanlar Kurulu Karari ile Hassas gorevi ylirliten personel | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
belirlenen O0grenim | - Cezai islem, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
ticretleri ile | - Kurumsal itibar kaybz, tabi tutmak, -Mesleki  alanda  tecriibeli
Yiiksekogretim  Kurulu | - Sorusturma, -Hassas gorevi yiiriiten personel | olmak,
Bagkanlig1 tarafindan | - Idari para cezast, gorev alamiyla ilgili periyodik | -Dikkatli ve 6zenli olmak
3 | belirlenen yaz  okulu | - Kamu zarar1. YUKSEK | egitimlere tabi tutmak -Zaman yonetimi
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ticretlerinin tablo seklinde

-Yasal degisikliklerin takibinin

hazirlanarak ~ Universite yapilmasi,
Yonetim Kuruluna
sunulmasi
Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
.. tabi tutmak, -Mesleki  alanda  tecriibeli
Birimler bazinda .. .
- Cezai islem, -Hassas gorevi yiiriiten personel | olmak,

belirlenmis olan iicretlerin
sisteme tanimlanmasi

- Kurumsal itibar kaybi,
- Sorusturma,

- Idari para cezasi,

- Kamu zarari.

YUKSEK

gorev alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

-Dikkatli ve 6zenli olmak
-Zaman yonetimi

-Sorun ¢dzebilme yetkinligine
sahip olmak

Ikinci dgretim/ uzaktan
Ogretim yaz okulu
Ogrencilerinin licretlerinin
dagilimlarinin yapilarak
Strateji Daire Bagkanligi
hesabina yatirilmasi,
gerekli yazinin da
gonderilmesi

- Cezai 15lem,

- Kurumsal itibar kayba,
- Sorusturma,

- Idari para cezasi,

- Kamu zarar1.

YUKSEK

Hassas gorevi yiiriiten personel
periyodik araliklarla denetimlere
tabi tutmak,

-Hassas gorevi yliriiten personel
gorev alamiyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,
-Mesleki
olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak
-Zaman yonetimi

-Sorun ¢ozebilme yetkinligine
sahip olmak

alanda tecrubeli

Ogrencilerin sehven ya da
fazladan yatirmis
olduklar1 ticretlerin iade

- Idare ve personele giivenin
kaybolmasi,

Hassas gorevi yiiriiten personel
periyodik araliklarla denetimlere
tabi tutmak,

-Hassas gorevi yiiriiten personel
gorev alamiyla ilgili periyodik

-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,
-Mesleki
olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak

alanda tecrubeli

islemlerini e oo . . e
sergekles tirmek -Gorevin aksamasi, egitimlere tabi tutmak -Zaman yonetimi
& - Birimin itibar kaybi -Yasal degisikliklerin takibinin | -Sorun ¢ozebilme yetkinligine
ORTA | yapilmasi, sahip olmak
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- Cezai islem,
- Kurumsal itibar kayba,

Hassas gorevi yiiriiten personel
periyodik araliklarla denetimlere
tabi tutmak,

-Hassas gorevi yliriiten personel
gorev alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak

-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,
-Mesleki
olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak
-Zaman yonetimi

alanda  tecrubeli

- Sorusturma, -Yasal degisikliklerin takibinin | -Sorun ¢ozebilme yetkinligine
7 YUKSEK | yapilmasi, sahip olmak
Birimlere kayit yenileme Hassas gorevi yiiriiten personel
ile ilgili; siirecin periyodik araliklarla denetimlere
basglatilmasi, planlanmasi tabi tutmak, -Gorevle ilgili mevzuata sahip
ve yapilmasi gereken -Hassas gorevi yiiriiten personel | olmak,
islemlere iliskin gorev alanmiyla ilgili periyodik | -Mesleki ~ alanda  tecriibeli
bilgilendirme yazisi Gorevin sonucunu etkilemeyen egitimlere tabi tutmak olmak,
gonderilmesi ancak  kalitesini  diisiiren -Yasal degisikliklerin takibinin | -Dikkatli ve 6zenli olmak
8 aksakliklar DUSUK | yapilmast, -Zaman yonetimi
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
Hassas gorevi yiirliten personel | olmak,
periyodik araliklarla denetimlere | -Mesleki  alanda  tecriibeli
Kayit yenileme tabi tutmak, olmak,
tarihlerinin bilgi sistemine | - Idare ve personele giivenin -Hassas gorevi yiiriiten personel | -Dikkatli ve 6zenli olmak
girilmesi kaybolmasi, gorev alaniyla ilgili periyodik | -Zaman yonetimi
-Gorevin aksamasi, egitimlere tabi tutmak -Sorun ¢dzebilme yetkinligine
- Birimin itibar kayb1 -Yasal degisikliklerin takibinin | sahip olmak
9 ORTA | yapilmasi,
10 | Manuel ders kayit - Idare ve personele giivenin| ORTA | Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
formlarinin sisteme kaybolmasi, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
islenmesi -Gorevin aksamasi, tabi tutmak, -Mesleki  alanda  tecrubeli
- Birimin itibar kayb1 olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak
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-Hassas gorevi yiiriiten personel
gorev alanmiyla ilgili periyodik
egitimlere tabi tutmak

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

-Zaman yonetimi
-Sorun ¢0zebilme yetkinligine
sahip olmak

Kaydini yenilemeyen

yenilemedi tarihgesi

ogrencilere sistemde kayit

- Idare ve personele giivenin
kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,

Hassas gorevi yiiriiten personel
periyodik araliklarla denetimlere
tabi tutmak,

-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,
-Mesleki
olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak

alanda tecrubeli

atamak - Birimin itibar kaybi -Hassas gorevi yliriiten personel | -Zaman yonetimi
gorev alamiyla ilgili periyodik | -Sorun ¢ozebilme yetkinligine
11 ORTA | egitimlere tabi tutmak sahip olmak
12 | Yaz okulu islemlerinin - Idare ve personele giivenin| ORTA | Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
yiiriitiilmesi kaybolmasi, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
-Gorevin aksamasi, tabi tutmak, -Mesleki  alanda  tecriibeli
- Birimin itibar kayb1 -Hassas gorevi yiiriiten personel | olmak,
gorev alanmiyla ilgili periyodik | -Dikkatli ve 6zenli olmak
egitimlere tabi tutmak -Zaman yonetimi
-Yasal degisikliklerin takibinin | -Sorun ¢6zebilme yetkinligine
yapilmasi, sahip olmak
13 | Ege Bilgi Paketi girigleri | -Kurum itibar kaybz, YUKSEK | Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gérevle ilgili mevzuata sahip
i¢in siirecin baglatilmasi, -Hak kaybi, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
planlanmasi ve yapilmasi tabi tutmak, -Mesleki  alanda  tecriibeli
gereken iglemlere iliskin -Hassas gorevi yiiriiten personel | olmak,
bilgilendirme yazis1 gorev alamiyla ilgili periyodik | -Dikkatli ve 6zenli olmak
gonderilmesi egitimlere tabi tutmak -Zaman yOnetimi
14 | Yeni acilan birimlerin -Kurum itibar kaybi, YUKSEK | Hassas gorevi yiiriiten personel | -Gérevle ilgili mevzuata sahip
sisteme tanimlanmasi, -Hak kaybu, periyodik araliklarla denetimlere | olmak,
tabi tutmak;
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YOKSIS verilerinin -Hassas gorevi yliriiten personel | -Mesleki ~ alanda  tecriibeli
girilmesi gorev alaniyla ilgili periyodik | olmak,
egitimlere tabi tutmak -Dikkatli ve 6zenli olmak
-Yasal degisikliklerin takibinin | -Zaman yonetimi
yapilmasi, -Sorun ¢dzebilme yetkinligine
sahip olmak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
(Birim Sorumlusu) (Harcama Yetkilisi/Birim Amiri)
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
Adres : Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 Telefon : 0232 3882124-4326 Sayfa5/5
Bornova / iZMIR internet Adresi : www.ege.edu.tr

E-Posta : personeldb@mail.ege.edu.tr




